
การวเิคราะหข์อ้สอบปรนยัการวเิคราะหข์อ้สอบปรนยั

(Item analysis)(Item analysis)
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ประโยชนท์ี�ไดจ้ากการวเิคราะหข์อ้สอบประโยชนท์ี�ไดจ้ากการวเิคราะหข์อ้สอบ
� 11) ) ใชป้รบัแกค้ะแนนสอบ ใชป้รบัแกค้ะแนนสอบ ผลที�ไดอ้าจทําใหเ้ราทราบวา่ขอ้สอบขอ้ใดเฉลย

ผดิ / มคีําตอบที�ถกูมากกวา่ 1 ตัวเลอืก / เป็นขอ้ที�น่าจะมปีัญหา เชน่ มคีวาม
คลมุเครอืในคําถาม ตัวเลอืกมคีวามซํ)าซอ้นกนั เนื)อหาอยูน่อกเหนอืไปจากสิ�ง
ที�สอน เป็นตน้

� 2) ใชป้รบัปรงุคณุภาพขอ้สอบ 

� 3) ใชใ้นการบรหิารคลงัขอ้สอบ คา่ที�ไดจ้ะบอกคณุลกัษณะของขอ้สอบ ถา้
เป็นขอ้สอบที�ด ี(ยากง่ายเหมาะสม/จําแนกผูส้อบได)้ เลือกเก็บไวใ้นคลัง
ขอ้สอบ เพื�อจะกลบันํามาใชใ้หมใ่นอนาคตตามความเหมาะสม

� 4) ใชใ้นการพฒันาคุณภาพการเรยีนการสอน ค่าสถติทิี�ไดท้ําใหเ้รา
ทราบว่าประเด็นใดที�ผูร้ยีนมคีวามเขา้ใจผดิอยู่มาก ผูส้อนควรเนน้ยํ)าประเด็น
นั)น
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ขอ้ตกลงขอ้ตกลง
� ค่าในการวิเคราะห์ข อ้สอบ

ปรนัยนี�ใชก้ับในชั �นเรียนปกต ิ
คื อ  มี ผู ้ ส อ บ มี ร ะ ดั บ
ความสามารถทุกประ เภท 
(เรยีนด/ี ปานกลาง/ตํ�า) ปะปน
กนัไป

  
� ค่ า ต่ า ง ๆ  ที� ไ ด ม้ า จ า กกา ร

วิเคราะห์นั�น ขึ�นอยู่กับกลุ่ม
ตัวอย่างที�ใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
หากขอ้มูลที�ไดม้าจากกลุ่ม
ตั วอย่ างที�มีขนาดใหญ่พอ 
ค่าสถติติ่างๆ ที�ไดจ้ะค่อนขา้ง
เที�ยงตรง
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การวเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้ พจิารณา  การวเิคราะหข์อ้สอบรายขอ้ พจิารณา  3 3 ปจัจยัปจัจยั

� 1) ความยากงา่ยของขอ้สอบ 

(item difficulty, P)

� 2) ความสามารถในการจําแนกผูส้อบ

ตามระดบัความสามารถตามระดบัความสามารถ

 (item discrimination, R)

� 3) ประสทิธภิาพของตวัลวง 

(distracter(distracter efficiency)efficiency)
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11) ) ความยากงา่ยของขอ้สอบ ความยากงา่ยของขอ้สอบ ((item difficulty, P)item difficulty, P)

� เป็นคา่สดัสว่นของผูส้อบที�ตอบขอ้สอบขอ้นั�นถกู

P =  R/N

P  คอื   คา่ดชันีความยากงา่ย

R  คอื   จํานวนนักเรยีนที�ทําขอ้นั�นถกู

N  คอื  จํานวนนักเรยีนทั �งหมดที�ทําขอ้สอบขอ้นั�น

ดชันคีา่ความยากงา่ย ความหมาย

0.80-1.00 งา่ยมาก(ควรปรับปรงุหรอืตัดทิ�ง)

0.60-0.79 คอ่นขา้งงา่ย

0.40-0.59 ปานกลาง

0.20-0.39 คอ่นขา้งยาก

นอ้ยกวา่ 0.20 ยากมาก(ควรปรับปรงุหรอืตัดทิ�ง)
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11) ) ความยากงา่ยของขอ้สอบ ความยากงา่ยของขอ้สอบ ((item difficulty, P)item difficulty, P)

� ตวัอยา่ง การคํานวณคา่ P ของผูส้อบจํานวน 50 คน

ขอ้ที ก ข ค ง P

1 10 20 7 13 20/50 = 0.4

2 15 10 12 13 15/50 = 0.3

3 5 8 35 2 35/50 = 0.7

ปานกลาง

คอ่นขา้งยาก

คอ่นขา้งงา่ย
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11) ) ความยากงา่ยของขอ้สอบ ความยากงา่ยของขอ้สอบ ((item difficulty, P)item difficulty, P)

        มขีอ้แนะนําว่ามขีอ้แนะนําว่า   ในแต่ละในแต่ละชุดขอ้สอบชุดขอ้สอบควรมคีวามยากง่ายควรมคีวามยากง่าย
พอเหมาะ โดยในชดุขอ้สอบควรประกอบดว้ยพอเหมาะ โดยในชดุขอ้สอบควรประกอบดว้ย

5050%% มคีา่ความยากงา่ยปานกลาง มคีา่ความยากงา่ยปานกลาง ((ขอ้สอบกลางๆขอ้สอบกลางๆ))
2525%%    มคีา่ความยากงา่ยมาก มคีา่ความยากงา่ยมาก ((ขอ้สอบงา่ยขอ้สอบงา่ย))
2525%%  มคีา่ความยากงา่ยนอ้ย มคีา่ความยากงา่ยนอ้ย ((ขอ้สอบยากขอ้สอบยาก))
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22) ) ความสามารถในการจาํแนกผูส้อบตามระดบัความสามารถในการจาํแนกผูส้อบตามระดบั
ความสามารถ ความสามารถ (item discrimination, R)(item discrimination, R)

� เป็นคณุสมบตัทิี�บง่บอกถงึความสามารถของขอ้สอบที�จําแนกเด็ก
เกง่ – ออ่น จะมคีา่ R เป็นตวัดชันชีี#บง่ใหท้ราบวา่ ขอ้สอบขอ้ใดมี
อํานาจจําแนกสูงก็เป็นขอ้สอบที�ด ีหมายถงึ ขอ้สอบขอ้นี#คนทํา
ถกูจะเป็นพวกกลุม่เกง่  ถา้ใครทําผดิจะเป็นพวกกลุม่ออ่น

LH RR −

=R
H/L

LH

N

RR −

=R

R คอื คา่อํานาจจําแนก
RH คอื จํานวนผูส้อบที�ตอบถกูในกลุม่คะแนนสงู
RL คอื จํานวนผูส้อบที�ตอบถกูในกลุม่คะแนนตํ�า
NH/L คอื จํานวนผูส้อบทั)งหมดในกลุม่คะแนนสงูหรอืกลุม่คะแนนตํ�า 

Note: การหาคา่อํานาจจําแนกตามหลกัสตูรนี�จะเหมาะสมมากเมื�อมผีูส้อบจํานวนมาก ๆ  
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Note: Note: การแยกกลุม่สงูการแยกกลุม่สงู--กลุม่ตํ�ากลุม่ตํ�า
         จํ า น ว น ผู ้ ส อ บ  ค ว ร มีม า ก
พอสมควร (ประมาณ 100 คนขึ�นไป 
บางทฤษฎกี็มากกว่า 60 คนขึ�นไป) 
ซึ'งทําใหก้ารกระจายของคะแนนเป็น
โค้งปกติ อย่า งไร ก็ตาม  กรณีที'
คะแนนมีการแจกแจงแบบปกต ิใช้
เทคนคิ 27 % น ั�นถูกตอ้ง แตส่ําหรบั
การแจกแจงที'ไม่เ ป็นปกติ ให้ใช้การแจกแจงที'ไม่เ ป็นปกติ ให้ใช้
เทคนคิ 33% แทน ท ั�งนี�เพราะถา้ใช้
เทคนิค 27% แล้ว จะทําให้ระดบั
ความยากง่าย และอํานาจจําแนกไม่
ตรงกบัความเป็นจรงิ
         บางคร ั�งถ้าผู ้สอบมีจํานวนไม่
มากนกัสามารถแบ่งกลุ่มเก่ง-อ่อน 
(สงู-ตํ'า)เป็นครึ'งๆ ไดเ้ลย (50%)
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22) ) ความสามารถในการจาํแนกผูส้อบตามระดบัความสามารถในการจาํแนกผูส้อบตามระดบั
ความสามารถ ความสามารถ (item discrimination, R)(item discrimination, R)

คา่อาํนาจจาํแนกคา่อาํนาจจาํแนก  ความหมายความหมาย

1.00  จําแนกดเีลศิ
0.80 - 0.99 จําแนกดมีาก
0.60 - 0.79 จําแนกดี
0.40 - 0.59 จําแนกไดป้านกลาง0.40 - 0.59 จําแนกไดป้านกลาง
0.20 - 0.39 จําแนกไดบ้า้ง
0.00 - 0.19 จําแนกไมค่อ่ยได ้(ควรปรับปรงุ)

<0 (ตดิลบ) จําแนกไมไ่ด ้(ควรตดัทิ�ง สรา้งขอ้สอบใหม)่

**คา่อํานาจจาํแนกที�ใชไ้ดจ้ะตอ้งมคีา่ คา่อํานาจจาํแนกที�ใชไ้ดจ้ะตอ้งมคีา่ D D สงูกวา่ สงูกวา่ 00..2020  ขึ�นไปขึ�นไป**
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22) ) ความสามารถในการจาํแนกผูส้อบตามระดบัความสามารถในการจาํแนกผูส้อบตามระดบั
ความสามารถ ความสามารถ (item discrimination, R)(item discrimination, R)

คา่อํานาจจําแนกทีเป็นลบ จะมี
ล ัก ษ ณ ะ ทีต ร ง ข้า ม ก ับ ค่ า
อํ า น า จ จํ า แ น ก ที เ ป็ น บ ว ก 
เนืองจากคา่อํานาจจําแนกเป็น
ความสมัพนัธร์ะหวา่งการตอบ
ถูกกบัคุณลกัษณะของบุคคล 
เชน่ ความสามารถของบคุคล 
ดงัน ั*นการแปลความหมายจะ

ขอ้สอบทีมคีา่ R เป็นบวก หมายความวา่ ขอ้สอบ
สามารถแยกคนทีมคีวามรูม้ากจากคนทีมคีวามรู ้
นอ้ย หรอืจากคนทีมคีวามรอบรูจ้ากคนทีไม่มี
ความรอบรู ้ได้ เพราะคนทีม ีความรู ้มาก มี
แนวโนม้ตอบถูกมาก ส่วนคนทีมคีวามรูน้อ้ยมี
แนวโนม้ตอบผดิมาก ขอ้สอบยิงมคีา่ R เป็นบวก
สูงมากเทา่ใด แสดงวา่ขอ้สอบน ั*น คนทีมคีวามรู ้
มาก จะมแีนวโนม้ตอบถกูมากขึ*นเทา่น ั*น และคนดงัน ั*นการแปลความหมายจะ

เป็นดงันี*
มาก จะมแีนวโนม้ตอบถกูมากขึ*นเทา่น ั*น และคน
ทีมคีวามรูน้อ้ยจะมแีนวโนม้ตอบผดิมากเทา่น ั*น

ขอ้สอบทีมคี่า R ใกลศู้นย ์หมายความว่า 
ขอ้สอบขอ้น ั*น แยกคนทีมคีวามรูม้ากกบัคนทีม ี
ความรูน้อ้ยไมค่อ่ยได ้หรอืแยกคนทีมคีวามรอบ
รูก้บัคนทีไมร่อบรูไ้มค่อ่ยได ้เพราะคนทีมากอาจ
ตอบขอ้สอบขอ้น ั*นถกูหรอืผดิก็ได ้ดงัน ั*น ในการ
คดัเลอืกขอ้สอบไวใ้ชค้วรคดัเลอืกทีมคีา่ R สงูๆ 
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ประสทิธภิาพของตวัลวง ประสทิธภิาพของตวัลวง ((distracter efficiencydistracter efficiency))

การพจิารณาประสทิธภิาพของตวัลวง ม ีการพจิารณาประสทิธภิาพของตวัลวง ม ี2 2 ข ั�นตอนข ั�นตอน

11. . สดัสว่นของผูท้ ี�เลอืกสดัสว่นของผูท้ ี�เลอืก
ตวัลวง ตวัลวง ((PPww)  )  หมายถึงหมายถึง  
สดัส่วนของจํานวนคนที�สดัส่วนของจํานวนคนที�
เลือกตวัลวงน ั!น ๆ  เช่น เลือกตวัลวงน ั!น ๆ  เช่น 

PPww  จะมคีา่ จะมคีา่ 0 0 ถงึ ถงึ 11

ตวัลวงที�ดคีวรมคีา่ ตวัลวงที�ดคีวรมคีา่ PPw w 

ต ั!งแต ่ต ั!งแต ่00..05 05 ขึ!นไปขึ!นไปเลือกตวัลวงน ั!น ๆ  เช่น เลือกตวัลวงน ั!น ๆ  เช่น 
ขอ้สอบขอ้หนึ�งมคีนสอบ  ขอ้สอบขอ้หนึ�งมคีนสอบ  
100 100 คน มคีนเลอืกตวัลวง คน มคีนเลอืกตวัลวง 
กก. . 2525  คน แสดงว่า คน แสดงว่า 
สดัส่วนผูเ้ลอืกตวัลวง กสดัส่วนผูเ้ลอืกตวัลวง ก. . 
= = 00..25 25 หรอื หรอื 2525%%

ตั!งแต ่ต ั!งแต ่00..05 05 ขึ!นไปขึ!นไป
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33) ) ประสทิธภิาพของตวัลวง ประสทิธภิาพของตวัลวง ((distracter efficiencydistracter efficiency))

2. อํานาจจําแนกของตวัลวง (R
w

) ประสทิธภิาพของตวัลวงเป็นอกี
คุณลกัษณะหนึ#งที#มคีวามสําคญัต่อคุณภาพขอ้สอบแต่ละขอ้ ตวั
ลวงที#ดคีวรจะถูกเลอืกตอบ และเด็กกลุม่ออ่นควรจะเลอืกมากกวา่
เด็กกลุม่เกง่ การคํานวณประสทิธภิาพของตวัลวงดงักลา่วอาจนํา 
สตูรการคาํนวณหาคา่ R มาประยกุตใ์ชก้็ได ้ดงันี2

RR − Note: ตวัลวงที�ดจีงึควรมคีา่ R  เป็นบวก 

H/L

HL

N

RR −

=WR

Rw คอื คา่อํานาจจําแนก
RH คอื จํานวนผูส้อบในกลุม่เกง่(สงู) ที�เลอืกตอบตวัลวงขอ้นั)น
RL คอื จํานวนผูส้อบในกลุม่ออ่น(ตํ�า) ที�เลอืกตอบตวัลวงขอ้นั)น
NH/L คอื จํานวนผูส้อบทั)งหมดในกลุม่คะแนนสงูหรอืกลุม่คะแนนตํ�า 

Note: ตวัลวงที�ดจีงึควรมคีา่ R
w
 เป็นบวก 

ส่วนตวัลวงที�คํานวณไดค้่าดงักล่าวเป็นลบ
หมายความวา่เด็กกลุม่เกง่เลอืกตอบมากกวา่
เด็กกลุ่มอ่อน ถอืว่าเป็นตวัลวงที�ไม่ด ีควรมี
คา่ >=0.05
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ตวัอยา่งตวัอยา่ง::  ขอ้สอบขอ้หนึ	งซึ	งมจีํานวนผูส้อบ ขอ้สอบขอ้หนึ	งซึ	งมจีํานวนผูส้อบ 40 40 คนคน 

กลุม่ ผลของคาํตอบ

ก ข ค* ง

สงู 3 2 15 0

ตํา 12 3 3 2

ความยากงา่ยของขอ้สอบ (P) = (15+3)/40 = 0.45

อํานาจจําแนกของขอ้สอบ (R) = (15-3)/20 = 0.60

ตวัลวง ก
Pw = (3+12)/40 = 0.375

Rw = (12-3)/20 = 0.45

ตวัลวง ข
Pw = (2+3)/40 = 0.125

Rw = (3-2)/20 = 0.05

ตวัลวง ง
Pw = (0+2)/40 = 0.05

Rw = (2-0)/20 = 0.10

คา่อาํนาจจําแนกของตวัลวง (Rw) น ั*น มคีวามหมายวา่ 
ตวัลวงทีดคีวรลวงกลุม่ออ่นไปตอบมากกวา่ลวงกลุม่เกง่
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ขอ้ควรจาํขอ้ควรจาํ
คา่ดชันชีี2วดัคณุภาพตา่งๆ ของขอ้สอบที#กลา่วมา เป็นเพยีง

ตวัช่วยใหอ้าจารยเ์ขา้ใจขอ้สอบไดด้ขี ึ2น และช่วยแนะแนวทางใน
การพฒันาปรบัปรุงขอ้สอบใหด้ขี ึ2น ดชันเีหลา่นี2ไมใ่ชค่ําตดัสนิหรอื
ตวัชี2ชะตาของขอ้สอบ ไมม่ดีชันใีดที#ไดจ้ากการวเิคราะหข์อ้สอบจะ
มาทดแทนดลุยพนิจิของอาจารยไ์ปได ้บทบาทของอาจารยใ์นการ
วเิคราะหข์้อสอบคงไม่ใช่การยดึถอืตวัเลขดชันีต่างๆ เป็นกฎ
ตายตวั หากแต่ใชด้ชันเีหล่านี2ช่วยเป็นแนวทางในการพจิารณาตายตวั หากแต่ใชด้ชันเีหล่านี2ช่วยเป็นแนวทางในการพจิารณา
ขอ้สอบ หากหลงัจากการพจิารณาโดยถี#ถว้นแลว้อาจารยค์ดิว่า
ขอ้สอบน ั2นเหมาะสมแลว้ ไม่ควรทําการปรบัแกเ้นื2อหา อาจารยก์็
ยนืยนัไปวา่ไมแ่กไ้ข อาจารยค์งไมต่ดัสนิความดชี ั#วของคนใดคน
หนึ#งเพยีงการมองช ั#วขณะหนึ#งโดยไมพ่จิารณาการกระทําอื#นรว่ม
ดว้ย ฉนัใดก็ฉนัน ั2น อาจารยไ์มค่วรตดัสนิชะตากรรมของขอ้สอบ
โดยใชเ้พยีงคา่ P หรอื R โดยไมพ่จิารณาความเหมาะสมของ
เนื2อหาโจทยแ์ละตวัเลอืกตา่งๆ ในขอ้สอบน ั2น
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